
列治文企业资 
源回收计划

列治文市政府正在采取措施帮助企业提高回收率和处理废物分流。

列治文市政府推出了新的企业资源回收试点计划，旨在为
企业提供资源支援，帮助企业提高回收率和处理废物分流
工作。 这个计划是为了未来所有企业都能够制定废物分流
计划的第一步。

总括而言，这计划的目标是：

•	 提高企业的回收率；
•	 建立和更深入了解有效废物分流计划的要求；
•	 �为企业提供资源、寻求减少废物和提高整体废物分流

的替代方案。

为什么列治文市政府专注于企业回收计划？

根据大温哥华地区*提供的数据，区域内商业回收率为48％， 
低于整体区域的64％回收率。而相较之下，列治文居民透过
路边回收服务回收家庭垃圾的比例接近80％。

市政府在完成了商业回收服务评估后，发现需要支持企业增
加回收量，因此制定了企业资源回收计划。

* �大温哥华地区 2021 年两年期报告： 
综合固体废物和资源管理计划

为什么您的企业应该加入此计划?

企业资源回收计划将为您的企业提供支援， 
以实施永续的废物管理措施，提供适当的指导和资源：

•	 更了解您的企业所产生的废物；
•	 �帮助您保持场地整洁有序， 

提供工具评估您的回收和垃圾收集区域；

•	 �评估目前的废物运输商服务， 
以定出最符合您企业需求的服务；

•	 �透过培训和工具，教育员工正确使用回收的最佳方案， 
最大限度地减少回收污染；

•	 �可能会被市政府列为榜样企业之一， 
展示企业已经采取措施改善废物回收的成效。

相比

商业  
回收率 
（地区）

住宅  
回收率 
（地区）

48% 64%

本文档中的资源和连结目录： 
richmond.ca/BusinessRecycling

WASTE ASSESSMENT AND PLANNING PROCESS

Complete waste audit1

Assess business waste2

Create a Recycling &  
Waste Reduction Plan

3

Free  
coaching, support and resources at each step

https://richmond.ca/services/recycling-garbage/recyclingservices/resourcesforbusinesses.htm


请注意，企业资源回收计划中的工具和资源应与所有适用的建筑法规、 
市政标准和其他相关立法一起使用，而并非取替。

计划内容

个人化指导 

列治文市政府拥有专业的回收和废物管理专家， 
将应要求为企业提供以下服务：

•	 �协助完成废物核对以及指导企业如何最有效地提高 
回收率和废物分流的目标。

•	 提供发展废物分流计划的建议与指导；
•	 提供正确回收方法的建议；以及
•	 指导确保员工知道如何正确进行回收。

培训机会

市政府将提供免费培训工作坊， 
重点分享企业废物管理和在列治文可用服务的信息。

有关工作坊的最新资讯，请访问  
richmond.ca/BusinessRecycling。

企业回收工具包

除了一对一的指导和支援之外， 
列治文企业更可使用线上工具包， 
浏览协助提高回收率和废物分流的指示、 
清单和信息。

工具包包括：

•	 企业废物管理的附例禁令和其他要求的概述；
•	 废物分流计划开发指南；
•	 废物核对指南和清单；
•	 �提供在选择废物运输商时应考虑的问题清单， 

以及有关合约费用和可协商服务的建议和指导；
•	 �提供减少废物的建议，包括使用一 

次性物品的替代方法以及重新思考、 
再利用和补充的新兴选择 以减少废物；以及

•	 其他有用连结。

指导与培训资源

立即登记

richmond.ca/BusinessRecycling

网页	 richmond.ca/BusinessRecycling
电邮	 BusinessRecycling@richmond.ca
电话	 604-276-4010

取得资源、训练和个人化指导， 
了解如何制定废物分流计划等。
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